






แบบคําขอรับเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวทิยาลัย 

ตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษตําแหน่งนิติกร 

      กรณีขอรับเงินค่าตอบแทนคร้ังแรก      กรณีขอรับเงินค่าตอบแทนในอัตราที่สูงขึ้น 

ส่วนที่ ๑ ข้อมลูทั่วไป 

๑.ข้อมูลสว่นบุคคล 
  

ชื่อ-สกุล  ………………………………………………..………………………………..      ตําแหน่งเลขที…่…..………… 

 ตําแหน่ง ………………………………………………………….………………………. ระดับ………………………………… 

 สังกัด งาน………………………………………….………………………………………..    

กอง……………………………………………………............  กรม………………………..…………………………. 

  ส่วนงาน…………………………………………………………………………….. 

 หมายเลขโทรศัพท์ตดิต่อ……………………………………………… 

 

๒.ประวัติการศึกษา 
ลําดับ วันเดือนปี ชื่อปริญญา / สาขาวิชา ชื่อสถาบัน 

    
    
    
    
 

รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การไดร้ับทุนการศึกษา 

 ๑ …………………………………………………………………….………………………………………… ปี พ.ศ. …………………. 

 ๒ ……………………………………………………………….……………………………………………… ปี พ.ศ. …………………. 

 ๓ …………………………………………………………….………………………………………………… ปี พ.ศ. …………………. 

 

 



- ๒ - 

๓.ประวัติการปฏิบัติงาน 
ลําดับ วันเดือนปี ตําแหน่ง หนว่ยงาน/สว่นราชการ 

    
    
    
    
    
 

๔.ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
ลําดับ หลกัสูตร / สาขาท่ีอบรม สถาบนั / หนว่ยงานที่อบรม ระยะเวลา 

    
    
    
    
    
    
 

๕.การได้รับคาํสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอ่ืน 
ลําดับ เลขท่ีคําส่ัง/วันท่ีออกคําส่ัง รายละเอียดคาํสั่ง ช่วงเวลาท่ีปฏิบัติหน้าท่ี 

         
        
        
        
        
        
        
        
 

 

 

 

 



- ๓ - 

๖.ประวัตกิารได้รับเงินค่าตอบแทนสําหรับตําแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตําแหน่งนิติกร 
   (เฉพาะกรณีขอรับเงินคา่ตอบแทนในอัตราสูงขึ้น) 
ลําดับ ประเภทและระดับตําแหน่ง อัตราเงินเพิ่ม วันเร่ิมต้นรับเงินเพิ่มฯ 

    
    
    
    
    
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกตอ้งและเป็นความจริงทุกประการ 

 

     (ลงชื่อ) ……………………………………………………………………………(ผู้ย่ืนคําขอ) 

              (………………………………………………..……………………..) 

                    (วันที่) …….…. /………………..……… /……. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



-๔- 

สว่นที ่๑ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

๑. คุณวุฒิการศกึษา 

     (     )     ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย 

     (     )     ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย 

     (     )     ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย 

๒. การผ่านการอบรมหลกัสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ หรือหลกัสตูรอ่ืนท่ีเทียบเท่าซึ่งคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยรับรอง 
(     )     ไดร้บัประกาศนียบัตรการอบรมหลักสตูรการพฒันานักกฎหมายภาครัฐ 
             ระดับ ……………………………………………………………………………….……… รุ่นที…่…………………………..…… 
           ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร………………………………………………………………  ออกโดย…………………………….. 
(     )     หลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยรบัรอง 
             หลกัสูตร………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
           ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร…………………………………………….………  ออกโดย…………………..………………….. 

๓. ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
(     )     ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด รวม ……….. ปี ………… เดือน ………. วัน 
(     )     ไม่ครบถ้วน แต่จะครบกําหนด.................................. 

๔. สัดสว่นการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
(     )     ครบถว้นตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด  
(     )     ไม่ครบถ้วน คิดเป็น ร้อยละ …………….. ของระยะเวลาทั้งหมดทีใ่ชใ้นการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 
ผลการตรวจสอบคุณสมบัติ 
(     )     ผ่าน  
(     )     ไม่ผา่น 

     (ลงชื่อ) …………………………………………………………………….(ผู้ตรวจสอบ) 
      (........................................................................) 
         (ตําแหน่ง)     ............................................................................  
       (วันท่ี) …..…. /………………………… /…………. 

     (ลงชื่อ) …………………………………………………..……………….(รับรอง) 
      (.....................................................................) 
         (ตําแหน่ง)     .................................................................... 
        (วันที่) ……. /…………..………… /……….…. 

     (ลงชื่อ) ………………………………………………………………….(รับรอง) 
              (......................................................................) 
                           (ตําแหน่ง)      ........................................................................ 
       (วันท่ี) ……. /……………..……… /……….…. 

ความเห็นอธกิารบดี 
(     )     อนุมตัิ  
(     )     ไมอ่นุมัติ  สาเหตุ...................................................................... 
 


